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ACTA N° 257

SERVICIO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE, SASAIMA- 2023

FECHA: Sasaima, 30 de junio de 2023

HORA: 4:30 p.m.

LUGAR: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SASAIMA.
TEMA: Cuidando-nos.

ASISTENTES:

Maria Fernanda Villamizar Sierra (Psicologa)
Hna. Nubia Esperanza Moya (Coordinadora)
Talento Humano

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.

Introduccion de la actividad.

Actividades desarrolladas.
"Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacién o actividad.

Compromisos.

Anexos Evidencias fotografias de las actividades de los dias mencionados en el acta y
planillas de asistencia.

R

DESARROLLO:

1. El objetivo de la linea Cuidando-nos busca emplear encuentros orientados a la
prevencién y mitigacién de los factores de riesgo asociados a la sobre carga laboral, por
medio de celebraciones de fechas especiales, actividades Iudico recreativas y
capacitaciones durante la ejecucion del convenio 7456 del 2021, en la Comunidad de
Cuidado Hogar San José Sasaima, para el bienestar del talento humano, donde se
disminuya la aparicién del sindrome de Burnout. Motivo por ef que se realizara encuentro
los dias 15y 16 de junio de 2023 con el desarrollo de una jornada de sensibilizacion contra
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el abuso y el maltrato en la vejez "El poder de un abrazo®, asi mismo los dias 29 y 30 de

junio de 2023 con un encuentro para la aplicacién del *"Cuestionario de Maslach Burnout
Inventory”.

Se invita a todo el personal de talento humano de la comunidad a disfrutar de estos
encuentros que previamente han sido planeados y preparados, se realizan las tarjetas de
invitacion a través de una presentacion en canva en donde se motiva a los trabajadores a
disponer del tiempo para participar activamente de lo propuesto, dicha invitacion se les
hace llegar a través del grupo de whatsapp con el que cuenta ia institucion, manteniendo
la dinamica de los grupos de trabajo y garantizando la atencion a las Personas Mayores.

Durante el mes de junio se desarrollan dos actividades:

- Dia 15 y 16 de junio se invitdé a todo el talento humano a ser parte del encuentro de
sensibilizacién “El poder de un abrazo” planeado y lievado a cabo por las profesicnales
del area de Trabajo social, Gerontologia y psicologia, este espacio se pensoé para generar
conciencia acerca de os casos de violencia y abuso gue se presentan hacia las personas
mayores, las personas participantes del encuentro se dividieron en los dos dias tomando
en cuenta la disposicién de cada area, para este encuentro se organizaron a las personas
mayores en el patio central para que sean espectadores de la actividad desarrollada.

Inicialmente se pidid al personal de talento humano convocado a pasar al frente para
socializar el motivo del encuentro y siendo este de suma importancia para la comunidad
en general;

1zada de bandera: Previo al encuentro se abordaron las personas mayores con procesocs
cognitivos conservados para elegir una persona de cada area las cuales considerara es
la persona que mejor trato tienen hacia ellos, fueron elegidas cuatro personas del area de
enfermeria, dos de técnicos, un profesional, una persona de servicios generales y una de
cocina, fueron nombradas las personas elegidas por las personas mayores a izar el
simbolo de toma de conciencia del abuzo y el maltrato en la vejez (un mofio plateado y
un corazon rojo) pasaron al frente, fue puesto el simbolo estas personas fueron divididas
durante los dos dias, se les felicito y se les dio un fuerte aplauso.
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Luego de la izada de bandera fue puesto el simbolo del mofo plateado a todos los
asistentes de talento humano para que este fuera portado la mayor cantidad de tiempo

posible como rechazo al abuso y el maltrato a la vejez.

Compromisos: Previo a la actividad se desarrolld una actividad con las personas
mayores donde estos colocaron su mano con pintura y escribieron como querian ser
tratados, al talento humano se le dio cada una de las cartulinas donde cada uno debia
escribir un compromiso y poner su huella con tempera, luego de esto cada persona paso
al frente y leyd el compromiso a todas las personas mayores.

Por ultimo se dio una jornada de abrazaton del talento humano a todas las personas
mayores, esto ayudando afianzar las relaciones interpersonales y generando asi un
espacio ameno para dar por terminado ‘el encuentro. De esta manera se dio el espacio de
suma importancia para que las personas mayores y el personal de talento humano que
participo en la actividad comprendieran la conmemoracion de este dia de toma de
conciencia del abuso y el maltrato en la vejez.

Dia 29 y 30 de junio: Se invit6 al talento humano a ser parte del encuentro dirigido a la
aplicacion de “Cuestionario de Maslach Burnout inventory” se habld un poco del sindrome
Burnout y se indago acerca del conocimiento del este, posterior a esto se fue socializando
a todo el grupo los 22 items que tiene el cuestionario, estos dirigidos al:

A.E:  Agotamiento Emocionai
D: Despersonalizacién
R.P: Realizacion Personal

A medida que se fueron leyendo los items las personas del talento humano asistentes al
encuentro iban contestando el cuestionario de manera individual, tomando en cuenta su
estado de la dltima aplicacion del cuesticnario a la fecha, una vez terminado de
socializados los items se dio un espacio y se respondieron dudas en inquietudes asi como
también se dejo en claro que los resultados seran socializados durante el mes de julio en
uno de los encuentros para la concientizacion del trabajo individual de la salud mental.

4. Materiales: iImpresiones, temperas, cartulina, cinta, fomi, chocolates, micréfono, sonido,
lapiceros, etc.
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5. Compromisos: No aplica
Fecha d
Compromisos Responsables _ec a_ 'e
Ejecucién
Seguir creando encuentros de integracion al Psicologia Mensualmente
personal de talento humano como espacio de
respiro al cuidador.
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
| | Caro . T| ode e - |
Nombres y Apellidos goo 1ip Dependencia Firma

vinculacion

Hna Nubia Esperanza

Coordinadora
Moya

Comunidad de
cuidado Hogar San

R T ARy

Maria Fernanda

) . . Psicologa
Villamizar Sierra 9

Comunidad de

cuidado Hogar San :FQO'\&“{}‘&:«\‘\\\‘M :j
Jose | k=t

Anexos: Listado de asistencia, Registro fotografico,
~ Elabor6: Maria Fernanda Villamizar (Psicologa)
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Tratamiento de datos personales: Los dafos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un

compremiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul-consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
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legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los dafos personales aquf consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a gue haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos persconales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,




Registro fotografico
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cuidando-nos
FECHAS DE REALIZACION: 15, 16 y 29 y 30 de junio de 2023.
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